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Oficina de Talento Humano
Republica de Colombia

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral y los archivos que reposan en esta Oficina se
encontro que la sefiora ARGENIZ BELLO BELLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.671.472 expedida en Soacha, laboré en nuestra Entidad desde
el 12 de junio de 2007 y hasta el 06 de abril de 2010, mediante un vinculo legal y
reglamentario.

Que durante su permanencia en la Corporacion la sefiora BELLO BELLO,
desempend mediante una designacion en provisionalidad, el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Oficina Provincial Soacha, a
cargo de las siguientes funciones:

Resolucion No. 051 de 2006

1

Realizar actividades y tareas encaminadas al tramite, estudio y evaluacion
de solicitudes de licencia ambiental, permisos, autorizaciones, concesiones
y procedimientos sancionatorios, relacionadas con el uso o conservacion del
recurso fauna, con actividades pecuarias, de zoocria o de plantas de
beneficio animal, aplicando en ello el conocimiento adquirido y la
normatividad vigente.

Apoyar actividades y tareas encaminadas al tramite, estudio, evaluacion,
control y seguimiento de licencias ambientales, permisos, autorizaciones,
concesiones y procedimientos sancionatorios, relacionadas con el uso,
investigacion o conservacion del recurso flora.

Realizar el control y seguimiento ambiental a actividades de uso o
conservacion del recurso fauna, actividades pecuarias, de zoocria o de
plantas de beneficio animal, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la
materia.

Participar en el disefo, planeacion, programacion, ejecucion y control de
planes, programas, proyectos y procesos relacionados con el uso o
conservacion del recurso fauna, con actividades pecuarias, de zoocria o de
plantas de beneficio animal, que se desarrollen o coordinen desde la Sede
Central.

Apoyar la asesoria y asistencia técnica en el uso o conservacion del recurso
fauna, con actividades pecuarias, de zoocria o de plantas de beneficio
animal, a los municipios, comunidades, asociaciones de municipios de su
jurisdiccién y demas organismos que lo requieran, de acuerdo con las
indicaciones del jefe de la dependencia
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6. Elaborar y presentar estudios, proyecciones, analisis e informes al jefe
inmediato, en relacion con el diagndstico, el desarrollo de los programas y
actividades ejecutadas en la dependencia y dentro de su area de
desempeno. :

7. Proyectar, recomendar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y las metas propuestas de la dependencia y la
Corporacion.

8. Elaborar y consolidar informes requeridos por el jefe inmediato, para ser
presentados oportunamente a las diferentes dependencias, entidades y
autoridades que lo soliciten.

La presente constancia se expide por solicitud de la interesada.

Jefe Oficin Talento Humano

dﬁéboré: Claudia Patricia Ortiz Rincon

Carrera 7 No. 36 — 45, Pagina web: www.car.gov.co
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STUARY GERMAN CORREA CORDOBA, identificade con cédula de cludadania
Mo, 79.567.273 expedida en Bogotd, en mi calidad de Representante Legal, por
medio de [a presenta;

CERTIFICO

Que |a seftora ARGENIS BELLO BELLO, identificada con cédula de ciudadania
Mo 38671472, expedida en Soacha Trabaja en esta Corporacién, como
profesional especialista en Gestion Ambiental, apoyando el trabajo con la
comunidad rural de los municipios de Fusagasuga, Arbelaez, San Bemardo y
Pasca, asumiendo funciones de disefio y ejecucidn en |os planes de manejo
ambiental para los proyecios productivos ¥y apoyo a la mujer rurel en marco del
convenio de implementacidn de CGV an la provincia del Sumapaz, cofinanciado
por la Secretaria de Desarrolio Econdmico de Bogotd y |a Gobemnacion de
Cundinemarca, Se encuentra vinculada & I8 Corporacion con confrato de
prestacion de servicios con un reconocimiento mensual de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (52 500.000.00).

Deda en Fusagasuga, & solicitud de la interesada a los tres (05) dias del mes de
junio ded afio 2013,

Cordiaimente,

Ing. Stuary German Correa Cordoba
O TOR CORPOSUMAPAZ

Calular 310 7932624
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CERTIFICACION No. 482~ anar NIZ BELLO BELLO

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO

EMPRESARIAL SOACHA

CERTIFICA

Que la sefora ARGENIZ BELLO BELLO identificada con cédula de ciudadania
No. 39.671.472 suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientas

contratos de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto
general de contratacion de la administracion publica) modificada por 1a ley 1150 de 2007

Y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

737 del 20 de septiembre de 2012

Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacion por periodos fijos
durante el segundo semestre de 2012, para atender el
técnico en gestion en sistemas de manejo ambiental
del programa articulacion con la media, en el area de
influencia del centro industrial y desarrollo empresarial
de acuerdo a las necesidades, a las programacion
establecida y a los productos de formacién pactados.

Veinticinco (25) de septiembre del 2012

El término pactado fue de “dos” (2) meses veinticuatro
(24) dias, a partir de la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es Maximo de Ocho Millones Trescientos
Setenta y Siete Mil Seiscientos Pesos ($8.377.600.00)
Micte.

872 del 22 de enero de 2013

Prestacién de servicios personales o de apoyo para
orientar procesos de formacion por proyectos por
periodos fijos durante la vigencia del 2013, para
atender formacion titulada presencial en el tecnologo
en contabilidad y finanzas de acuerdo a las
necesidades, a la programacion establecida y a los
productos de formacion pactados.

Primero (01) de febrero de 2013

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www.sena edu co, PBX 597 82 50

Bogeta, D.C. Colombia

Escaneado con CamScanner



Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No, 482 - ARGENIZ BELLO BELLO

Plazo de ejecucion El término pactado fue de “nueve () meses. a partir
de la fecha de inicio del Contrato

Valor El valor del contrato para todos Ins efectos legales v
fiscales es Maximo de Veintisiete Millones Setecientos
Treinta y Cinco Mil Ochocientos Cuarenta Pesos
(527.735.840.00) M/cte.

No. del Contrato: 1568 del 22 de enero de 2014
Objeto: Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacion por proyectos, por
periodos fijos durante la vigencia 2014. Para atender el
Programa de Articulacion con la Educacién Media en
el programa Técnico en Manejo Ambiental en el area
de influencia del Centro, de acuerdo con las
necesidades, con |a programacion establecida y con
los productos de formacién pactados.

Fecha de Inicio: veintidos (22) de enero de 2014
Plazo de ejecucion: El término pactado fue de siete (7) meses o hasta el
31 de Agosto de 2014, a partir de la fecha de inicio del
Contrato.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales es Maximo veintidés millones doscientos
diecinueve mil cuatrocientos Pesos moneda legal
($22.219.400)M/cte.

No. del Contrato: 1347 del 2 de febrero de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia y técnica administrativa y
de forma articulada con los lineamientos institucionales
los servicios profesionales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos por periodos por
vigencia 2015. Para tender la formacion articulada con
la  educacién media en el programa de medio
ambiental en el area de influencia del centro de
acuerdo con las necesidades de acuerdo con las
programacion y los productos de formacion pactados.

Fecha de Inicio: dos (2) de febrero de 2015

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA -
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico vaww sena edu co, PBX 597 82
Bogota, D.C. Colombia

Escaneado con CamScanner
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Contratos de vigenci as certificaciones emitidas por el Supervisor, los objetos de los

- . a anterior f i
obligaciones Contractuales. ueron ejecutados y las partes cumplieron con sus

De igual i
» lasgparteos":ia el objeto Qel contrato No.1347 del 2 de febrero de 2015 no ha finalizaco
€nen cumpliendo con sus obligaciones contra actuales.

i?ofXDIC!t_e en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
macion registrada en el sistema On-Base del SENA el tres (3) de agosto de 2015.

Vo Bo:

Luis Ernes,

Coordina upo Administrativo Mixto

Proyecto: rocha (certicontratistas@amail.com) (£ V

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo pa—
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE,
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www .sena edu co, PBA 597 82 50
Bogota, D.C. Colombia

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICACION No. 175 ARGENIZ BELLO BELLO

LLSUBDIRECTOR (L) DELCENTRO INDUSTRIAL ¥ DI DESARROLLO FMPRESARIAL DF SOACHA

CERTIFICA

Jue fa sefora ARGENIZ BELLO BELLO, identificada ton cedula de ciudadania No. 39.671.472 suseribid
MeIce Nacional de Aprendizaje-SENA el ¢

guiente contrato de prestacidn de servicios personales regulads gor 1a

e ol

ey B0 de 1993 (estatuto general de contrataciéon de 1a administrs

1cion publica) modificada por 1a ley 1150 de 2067 4
Ormas r.",‘T,l\‘“l'.“\f.]fl.'\\

SIS ™

No. del Contrato: 1404 del 10 de febrero de 2016

Objeto Prestar con plena autonomia técnica y administrativa vy de forma
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de 135
actividades de formacién en el programa de Articulacién v
Complementaria en el 4rea de Manejo Ambiental, Afines y asi como
aquellas coherentes con su perfil profesional de acuerdo con las
necesidades del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Inicio: Diez (10) de febrero de 2016

Plazo de ejecucidn: El término pactado es de nueve (09) meses y veintitn (21) dias, a partir de

la fecha de inicio del contrato.
Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo de
treinta y dos millones seiscientos sesenta Yy cuatro mil ochocientos
Cuarentay siete pesos ($32.664.847) M/Cte.

Que de conformidad con la certificacion emitida por el Supervisar, el objeto del contrato 1404 de 2016 se esta
ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la inform

acion registrada en el
sistema On-Base del SENA a los cuatro (04) dias de mayo de

Vo Bo: Luis Ernesto Duran Roa
Coordinador Grupo Administrali
Proyecto: Paola Devia P (ce

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 V02
Escaneado con CamScanner



Certificacion No. 561
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

géi g‘HS:"’W? ARGENIZ BELLO BELLO, identificada con cédula de ciudadania No. 39671472 de

de prestacior ebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, El siguiente contrato

Con:ra:ac'ol n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

So1e 1on de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
¥ sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 493 del 19 de ENERO de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma

articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las
actividades de formacion en el programa de Articulacion vy
Complementaria en el area de MANEJO AMBIENTAL, Afines y asi
como aquellas coherentes con su perfil profesional de acuerdo con
las necesidades del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de diez (10) meses y quince (15) dias, a
partir de la fecha de Inicio del contrato.

Inicio de Ejecucidn: 23 de Enero de 2017
Terminacion de Ejecucion: 7 de Diciembre de 2017

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fij6 por la
suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MIL  SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($36.419.618)

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento _de aprendlzgjes previos de.acue»fdo a las
necesidades del Centro de formacion. B.) Reallz_ar a Eabahdad como  equipo ejecutor__el
procedimiento “Ejecucion de la Formacion Profesional mtegra[ desc}e la planeacion dg la Formac:on
hasta la certificacién de los aprendices del programa de Articulacion con la Educacion Media. C).
Entregar en medio impreso los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del document.o _de identidad, y/o requisitos

inidos en el disefio curricular. D). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA
de[lné de manera oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
o garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo

responsabilidad, e
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
onal Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha — PBX (571) 5461500 EXT.18002

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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5, C
queden en ese estado b) Registro de los juicios S dos o trasladados d). Registro de
todas las rutas de aprendizaje de aprendices, nuevos, reintegrados

ar al Coordinador
juicos evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. o C:::(ljjlrc“g% y hallazgos en el
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de ap Jlos datos basicos de los
registro de la informacion. f).Verificar y actualizar en forma permanenlp. r de manera directa con
aprendices, reportar los listados de aprendices para pre-certificar y geS“onad' nte certificacién. E).
los aprendices la validacion de datos para la generacion de_ la correspon (;?entes a los resultados
Garantizar el registro oportuno de “TODOS" los juicios evaluativos correspon ey Implementar
de aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formaci a los lineamientos
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo 2 os de desarrollo
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. G). Apoyar y participar €n 0% equtlp nolégicas, para
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por PR $80 t‘vidad;E.'S de
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de aCI[ leccion
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para % 'siomo el
de aprendices, entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices, as{' boracion
manual de convivencia del Centro de Formacién. I). Apoyar al Centro de formac@n en la elabor ol
de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equ:pqs{
formacion. J). Apoyar la supervisién de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales.
K). Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Apllf:.ar en las
convocatorias de formacion pedagégicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de 1as
nuevas tecnologias, capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M).
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2017. N). Acompanar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con la programacion
asignada por la Coordinacién Academica. P). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las
programadas por el Centro de Formacién y Coordinacion Académica. Q). Participar activamente en
el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Coordinacién académica y Subdireccién de Centro. R). Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 11 dias del mes de diciembre de 2017

IETO LADINO

Centro Igdustrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Cristian Camilo Acevedo Echeverry.
Contratacion.

GTH-F-131 pag.2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha - PBX (571) 5161500 EXT.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comdin, sin 4nimo de lucro.

HACE CONSTAR

Qf"e el (la) Sefior (a) BELLO BELLO ARGENIZ, mayor de edad identificado (a) con cedula de ciudadania
num.ero 39671472, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 21 :le febrero de 2018 hasta el 10 de junio de

2018.

Ultimo cargo desempefiado como Profesor Instcuctor 2, con una asignacion salarial mensual de
1370750, la causa de finalizacién de contrato fue Vencimiento del plazo fijo pactado.

Se expide en Bogotd D. C,, a los 20 dias del mes de junio de 2018.

Cordialmente,

i -
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3.direccion de Sestion Huriand
Sede Cundiramarca b

CARLOS JULIO RODRIGUEZ BARRAGAN
Subdireccién de Gestién Humana
Sede Cundinamarca

Centro Regional Soacha Tv 5 No. 5 G-95 Soacha, Cundinamarca Tel.: (091) 291 6520 Ext.: 3346 - 3314
http://cundinamarca.uniminuto.edu

Escaneado con CamScanner
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

. , 800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad coman, sin Animo da lucro

HACE CONSTAR

Que ARGENIZ BELLO BELLO, mayor de edad identificado(a) con cedula de ciudadania
CORPORACION UNIVERSITARIA

namero 39671472, se encuentra vinculado(a) a la
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 10 de Enero de 2019

hasta el 21 de Noviembre de 2019.
Actualmente se encuentra desempeifiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Para confirnacién de la informacién registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencién al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 14 dias del mes de Junio de 2019.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Pag. 1 de1

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004, Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu

Escaneado con CamScanner



Direccion de Secretaria
Recursos Humanos General

Gobierno Municipal
NIT. 800 094 755.7

D.R.H. 378

Soacha, 19 de junio de 2020

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que, la senora ARGENIZ BELLO BELLO, identificada con cédula de ciudadania
39.671.472, se encuentra vinculada a la Administracién Municipal con
nombramiento ordinario desde el 27 de enero de 2020, en el empleo de Director
Técnico cédigo 009 grado 01, en la Direccién de Desarrollo Bioambiental vy
Asistencia Técnica y Agropecuaria.

Que, mensualmente percibe un salario basico de Seis millones ochocientos dos
mil seiscientos veintitrés pesos con 00/100 Mcte. ($ 6.802.623.00).

Se expide a instancias de la solicitud de la interesada, a los diecinueve (19) dias
del mes de junio de dos mil veinte (2020) con destino a tramites de indole
personal.

ELABORO:  MARTHA L. / TECNICO OPERATIVO (E.)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CARANIS A R e s e
Calle 13 7-30 PBX 7305500, Ext. 133- 115 CONTACTENOS@ALCALDIASOACHA.GOV.CO

Codigo Postal 250051 SGENERAL_RHUMANOS@ALCALDIASOACHA.GOV.CO




ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS AMECCUS

NIT: 901089645-1
CERTIFICACION LABORAL DE CAPACITACION

La suscrita, MAR[IA FERNANDA VENEGAS, identificada con cédula de ciudadania No.

52.221.051 de Bogotd, en calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE MUJERES
CAMPESINAS AMECCUS, certifica que la profesional ARGENIZ BELLO BELLO, identificada con
cedula de cindadania Neo. 39.671.272 expedida en Socacha, participo en el proceso de
Capacitacion en Infraestructura de Apiario de Abejas, desarrcllado por nuestra erganizacion
en la vereda Fusunga del municipio de Soacha, desde el 03 de marzo de 2023 hasta el 15 de
septiembre de 2024,

Durante este tiempo, se cumplid con los objetives propuestos en la capacitacion,
destacandosze en las siguientes actividades:

# Diseno vy adecuacion de areas destinadas para la instalacion de apiarios comunitarios.

# [mplementacion de medidas de bicseguridad en el manejo de colmenas.

*  Apovo en la construccion ¥ mantenimiento de infraestructura apicola [cajas, techos,
bebederos, areas de proteccion].

# Participacion en jornadas practicas de instalacion de colmenas y control de plagas.

* Contribucion en las actividades de sensibilizacion comunitaria sobre la importancia de la
apicultura sostenible,

* Registro de informacien productiva v reporte de incidencias técnicas durante el
desarrollo del proceso.

Se expide la presente certificacion en la vereda Fusunga, municipio de Scacha, a los 20 dias
del mez de septiembre de 2024, a solicitud del interesade para loz fines que considers
pertinentes,

Firma,

{ apio P oanss
M o \ohad
| ] ‘?

MAR{A FERNANDA VENEGAS
Representante Legal

C.C.No.52,221.051 de Bogota
Asociacion de Mujeres Campesinas AMECCUS
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EMPRESAS' PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA S.A.ESP.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.
NIT: 900.222.346 - 0
EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que una vez revisada la base de datos y los documentos que hacen parte integral de los
expedientes contractuales que reposan en la entidad, evidencia que Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. suscribi6 el siguiente contrato:

Contrato:

EPC-PS-062-2021

Tipo De Contrato:

Prestacion de servicios.

Contratista:

ARGENIZ BELLO BELLO

Identificacion:

39.671.472

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO SOCIAL ESTABLECIDAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA AGUA A LA VEREDA.

Valor: $33.000.000.00

Plazo: Seis (06) meses, previo del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion vy
ejecucion del mismo.

Fecha de inicio: 01/02/2021

Fecha de terminacion: 31/07/2021

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Estado Actual: Terminado.

da

Cundinamarca

Se expide en Bogota, D.C., a solicitud del interesado, a los veinticuatro (24) dias del mes
de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

T i

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director de Gestion Contractual

Proyect6 y Elaboro: Arnold Elidn Rodriguez Méndez. //f/
Profesional de Apoyo.
Direccion de Gestion Contractual.

4
~

 CUNDINAMARCA

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.

Capital Tower-Pisos 7,10y 11

Codigo Postal: 111321 — Tel: 7954480
@ Empresas Publicas de Cundinamarca

© @EPC_SA
www.WWW.epC.COm.co

pag. 1

SAC-F355 Versién: 3 Fecha: 14/01/2020



EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA -FONDECUN
NIT. 900.258.772-0

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con la informacion que reposa en el archivo de Fondeciin, la seflora ARGENIZ BELLO
BELLO, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 39.671.472 expedida en Soacha., obrando en
nombre y representacion propia, suscribié el siguiente contrato con la entidad:

CONTRATO: PRESTACI(:)N DE SERVICIOS No.2021-1591
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO SOCIAL
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA AGUA A LA VEREDA EN
EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO EPC-CI-397 DE
2021 (FONDECUN 21-035), SUSCRITO
ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A ES.P Y EL FONDO
DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA - FONDECUN

CONTRATANTE: El Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca —Fondectin NI1T.900.258.772-0.
CONTRATISTA: ARGENIZ BELLO BELLO
VYALOR INICIAL DEL CONTRATO: $44.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRARO: $44.000.000
SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2021
FECHA DE INICIO 17 de diciembre de 2021
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 8 meses calendario
ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO
OBLIGACIONES

1. Realizar y presentar informe de seguimiento a la gestién de los prestadores fortalecidos que fueron

asignados en la convocatoria 2020 -2021

2. Apoyar y acompafiar a la direccion de aseguramiento de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
E.S.P -EPC, en el cumplimiento de las metas definidas en el programa “AGUA A LA VEREDA?”
teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Aseguramiento 2021. _

3. Asistir obligatoriamente al proceso de capacitacién, induccion y reinduccion que realice laempresa

en el desarrollo de la ejecucion del programa de “AGUA A LA VEREDA”.

Sede Administrativa .
Av. Carrera 10 No. 28-49 Torre A, Piso 21
Teléfonos: 243 2328 / 243 2806

www.fondecun.gov.co
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4. Realizar el andlisis de la situacidn ac[ual en el componente social de cada uno de los entes
prestadores rurales vinculados en el programa “Agua a la Vereda”.

5. Elaborar y definir el plan de trabajo para el futuro fortalecimiento en el componenie social de cada
uno de ellos teniendo en cuenta los ejes tematicos definidos dentro del programa “Agua a la Vereda™

6. Programar la realizacién de minimo Diez (10) talleres de formacion, dirigidos a los usuarios y/o
suscriptores de los servicios pablicos prestados por cada ente prestador beneficiario del programa,
teniendo en cuenta los ejes tematicos que a continuacion se enuncian: Uso Racional del Agua. El
Agua como servicio Pablico, Sentido de Pertenencia, Cultura de pago y Desarrollo Sostenible,

7. Desarrollar actividades que permitan fortalecer los mecanismes de participacion para que los
diferentes actores locales se reconozcan como res ponsab' s de l gfsuor" en torno al uso, cuidado, vy
sostenibilidad de la infraestr ubtma de los servicios de acueducto y alcantarillado, y los demas pr ocesos
propios al desarrollo de las actividades de administracion, operacion y mantenimiento de los sistemas,
propendiendo por un empoderamiento, sentido de pertenencia y sostenibilidad.

8. Capacitar al personal de cada ente prestador en temas relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1111 de 2017 del
Ministerio del Trabajo, buscando preservar, mantener y mejorar [a salud individual v colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas es sus sitios de trabajo en forma integral
e interdisciplinaria.

9. Definir un Plan de Accién Mensual, que relacione las actividades, actores y productos con
fundamento al programa “Agua a la Vereda”, este debe ser socializado con la Direccion de
Aseguramiento de la Prestacion de Empresas Pliblicas de Cundinamarca S.A-E.S.P.

10. Acompadar la realizacidn de los procesos sociales referentes a las actividades de sensibilizacion
sobre la implementacion de sistemas de macro y micro medicion cuando asi se requiera.

11. Apovar y acompaiiar a la Direccion de Aseguramiento de EPC, en el cumplimiento de las metas
definidas en el Programa Agua a la Vereda en la linea de accidn Fortalecimiento Institucional, referente
al proceso de estructuracion de los Indicadores de Verificacion Objetiva [VOS para los procesos
Institucional - Legal, Administrativo, Comercial, Financiero, operativo y técnico para cada uno de los
prestadores rurales objeto de fortalecimiento.

12, Estructurar y apoyar la implementacion de formatos, modelos y manuales de su competencia, como
insumo para el cumplimiento de los Indicaderes de Verificacion Objetiva IVOS requeridos en Jos
procesos Institucional - Legal, Administrativo, Comercial, Financiero, operativo y técnico para cada
uno de los prestadores rurales objeto de estructuracidn y/o fortalecimiento.

13. Programar como minimo Doce (12) visitas de campo mensuales para realizar los procesos de
apoyo, acompaiiamiento y fortalecimiento de acuerdo al plan de Aseguramiento de la Prestacion de
los Servicios Phblicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en la zona rural del
Departamento de Cundinamarca.

14. Desplazarse por su cuenta y cumplir con el cronograma de visitas programadas para realizar las
actividades de fortalecimiento a los prestadores del servicio que le designe el coordinador del
programa “AGUA A LA VEREDA™ ubicado en el area rural del departamento de Cundinamarca.

cdcj\dm inistrativa
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15. Participar en los procesos de planificacion de los planes de trabajo mensual adelantados por la
Direccion de aseguramiento en el marco del programa Agua a la Vereda.

16. Apoyar en la organizacién del informe para la Direccién de Aseguramiento de la Prestacion de
EPC, sobre el estado y avance del proceso de Fortalecimiento Institucional Integral realizado a cada
uno de los prestadores rurales objeto de estructuracion y/o fortalecimiento.

17. De acuerdo a las actividades realizadas en los procesos de fortalecimiento realizar la actualizacion
de los indicadores de gestion, para el sector de agua potable y saneamiento bdsico establecidos por la
Direccion de Aseguramiento de EPC, a través del formato EPC-SIGC-Ft-268 para cada ente prestador.

18. Realizar el diligenciamiento, verificacion, consolidacion v entrega a conformidad de los formatos
de caracterizacién social SAC-F363 y SAC-F364 de acuerdo con los parametros de muestra aleatoria
v al cronograma de entregas establecido por la Direccidn de Servicio al Cliente.

19. Realizar entrega de informe final a conformidad, de la caracterizacion social de acuerdo con el
modelo gufa establecido por la Direccién de Servicio al Cliente, de cada uno de los acueductos
veredales asignados.

El contrato de Prestacion de servicios No2021-1591 fue suscrito en el marco de las disposiciones del
Manual de Contratacién de Fondecin, adoptado mediante Acuerdo No.001 de 2019 y las normas
aplicables de derecho privado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd D.C., a los Dieciocho (18) dias
de octubse de dos mil veintidds (2022).

ez

PAULA ALEJANDRA SUAREZ CUBILLOS

Jefe de Oficina Asesora Juridica
Proyects: Fary Yizeth Escdrraga Varon — Contratista. AOJ%G
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